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H§rom k®rd®s ami befoly§solja a teljes²tm®nyt
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How are we doing?H§rom k®rd®s ami befoly§solja a teljes²tm®nyt
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How are we doing?H§rom k®rd®s ami befoly§solja a teljes²tm®nyt
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ÁA felhaszn§l·k 47%-a nem b²zik az inform§ci·kban(1)

ÁA felhaszn§l·k 59%-n§l elŖfordult m§r, hogy nem tal§ltak meg olyan 
inform§ci·t amire sz¿ks®g¿k lett volna(1)

ÁA menedzserek 42%-a egy h®ten legal§bb egyszer t®ves 
inform§ci·t haszn§lnak fel(1)

Á24%-os a felhaszn§l·i adopt§ci· egy szervezeten bel¿l(2)

ÁA munkav§llal·k 95%-a nincs tiszt§ban a v§llalat ¿zleti 
strat®gi§j§val(3)

ÁA v§llalatok 60%-a nem k®pes  ºsszekapcsolni a kºlts®gvet®st az 
¿zleti strat®gi§val(3)

(1) AIIM & Accenture Surveys, 2007; (2) TDWI 2008; (3) Palladium Study, 2006 
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Az ¿zleti felhaszn§l·k nem el®gg® t§j®kozottak, 
ºsszehangoltak vagy elfoglaltak
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ÁñOlyan inform§ci·k amiben megb²zhatokò

ÁñPof§sdashboard-ok ®s riportokò

ÁñKºnnyen megtal§lhat·ak legyenek a helyes inform§ci·kò

ÁñAz ¿zleti dimenzi·k n®zete óbesz®desekô legyenekò

ÁñOlyan munkafolyamatok amik audit§lhat·k ®s megb²zhatok benn¿kò

ÁñL§tni szeretn®m, hogyan illeszkedik a munk§m az óeg®sz k®pbeôò
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¦zleti felhaszn§l·k ig®nyeié
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How are we doing?Performance Management k®pess®gek
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How are we doing?

Č Scorecard vagy dashboard megmutatja a terv®rt®k alatti

Sz§ll²t§sokat
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How are we doing?

Č A Riport megmutatja a teljes²thetetlen megrendel®seket
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How are we doing?

Č Kereslet Mennyis®get fel¿lvizsg§ltuk

®s a Plant Production Tervet ¼gy m·dos²tottuk, hogy az ºsszes megrendel®st 

teljes²thetŖ legyen
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Hogyan §llunk most?

Mi®rt?

Mit k®ne tenn¿nk?

Megtal§lni a v§laszt a h§rom kritikus k®rd®sre

Egy integr§lt platform a dºnt®shozatal®rt
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Scorecard-ok ®sDashboard-ok:
Felm®r®s®sellenŖrz®s, hogy l§ssuk ĂHogyan §llunk most?ò

Dashboard-ok

ÁDashboard st²lusok teljes t§rh§za, bele®rtve az egy®nileg 
szerkesztett, Flash grafik§val bŖv²tett st²lusokat is

ÁKomplex inform§ci·kr·l ny¼jt kºnnyen §ttekinthetŖ, ®rtelmezhetŖ 
n®zetet

ÁVizualiz§lt ®s intuit²v

ÁSeg²t azokra az eredm®nyekre f·kusz§lni, melyek 
beavatkoz§st/figyelmet ig®nyelnek

ÁEgy¿tt tekinthetŖ meg a tºbb adatforr§sb·l sz§rmaz· adatok

Scorecard-ok

ÁC®lok/teljes²tm®nyek alakul§s§nak azonnalifelm®r®se

ÁSorba §ll²tja az ¿zleti dºnt®seket, taktik§kat

ÁT§mogatja a Ăscorecardingòm·dszertant

ÁBiztos²tja a jogosults§g-kezel®st

ÁSz®leskºrŤ portlet t§mogat§st ny¼jt a kiterjesztett
hozz§f®r®s®rt
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Lek®rdez®s, Riportol§s:
Meg®rteni az ¿zleti teljes²tm®ny mºgºtti ĂMi®rtò-et

Ad-hoc Lek®rdez®s

ÁIntuit²v, Ăºnkiszolg§l·òriportol§s

ÁHozz§f®r®s az ºsszes adathoz; Ădrag and dropòlek®rdez®s l®trehoz§s

ÁKºnnyŤ rendezhetŖs®g®s szŤr®s

ÁSablonok haszn§lata a konzisztenci§®rt

Á Ad-hoc lek®rdez®sk®nt is megoszthat· vagy riportk®nt is kºzz®tehetŖ

Riportol§s

ÁRiportok ºsszes t²pus§t tartalmazza

ÁK®sz²tsd el egyszer, haszn§ld fel b§rhol

ÁAz ºsszes adatforr§s felhaszn§lhat·; konzisztens inform§ci·

ÁEl®g egyszer elk®sz²teni a riportot, ®s ak§rh§nyszor futatthat·

ÁAz adatok metaadatai kºnnyen el®rhetŖk (sz§rmaz§s,megjegyz®sé)
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Elemz®s:
Meg®rteni az ¿zleti teljes²tm®ny mºgºtti ĂMi®rtò-et

Kutat§s ®s Elemz®s

ÁA trendek mºgºtti adatokat, okokat hasonl²tja ºssze

ÁRugalmas elemz®s webes vagy Excel interf®sz haszn§lat§val

ÁSzem®lyre szabhat·, tºbb dimenzi·s elemz®s

ÁKºnnyŤ lef¼r§si lehetŖs®g a hierarchikus dimenzi·k ment®n

ÁLehetŖs®get biztos²t az Ăofflineò munk§ra

óMi van haô elemz®sek

ÁElt®rŖ forgat·kºnyvek modellez®se ®s ºsszehasonl²t§sa

ÁRugalmas elemz®s webes vagy Excel interf®sz haszn§lat§val

ÁAdatok §tszervez®s, §talak²t§sa a Ăvissza²r§sò funkci·val

ÁA Cognos TM1 teljesen integr§lva van a Cognos 8 

kºrnyezetbe
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Tervez®s ®s Progn·zis k®sz²t®s:
Megadja a v§laszt a ĂMit k®ne tenn¿nk?ò k®rd®sre

Enterprise Planning

ÁKiv§ltja a t§bl§zatkezelŖ alap¼, manu§lis 
kºlts®gtervez®st

ÁSeg²t kºzºs nevezŖre hozni a MŤveleti oszt§lyt a 
P®nz¿ggyel

ÁĆttekinthetŖv® teszi az adatokat az eg®sz szervezetre 
n®zve az egyszerŤbb ®s jobb dºnt®sek®rt

ÁKiv§ltja a merev, ®venk®nti kºlts®gtervez®st folytonos 
tervez®ssel

ÁT§mogatja a tervez®s sor§n felhaszn§lhat· praktik§kat
(pl.: gºrd¿lŖ progn·zis k®sz²t®s)

ÁElŖtanulm§nyokat biztos²t szinte az ºsszes ipar§ghoz

ÁKºnnyen haszn§lhat·, szem®lyre szabhat· ®s 
egyszerŤen fejleszthetŖ felhaszn§l·i fel¿let
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Rugalmas hozz§f®r®s az inform§ci·khoz

ÁB§rmilyen nyelven

ÁB§rmilyen form§tumban(PDF, HTML, 

Excel, XMLé)

ÁSzem®lyre szabhat· hozz§f®r®s az 

adatokhoz

ÁAutomatiz§lhat· folyamatok (pl.: 

idŖz²t®ssel, esem®nyvez®rl®sselé)

ÁM§s alkalmaz§sokb·l is el®rhetŖek az  

adatok

ÁMindenki onnan ®rheti el az adatait 

ahonnan neki a legk®nyelmesebb (MS 

Office programb·l, mobiltelefonr·lé)


